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CONTINUIDAD DE NUESTRA
GESTION 2009:

-Implementacién Requisitos Famila-
res. -Financiacion Escuelas para Pa-

dres.

-Financiacion y Gestion de Eventos

Especiales.

-Cualificacion Procesos Legales y

Financieros.

-Representacion Asertiva y Perma-

nente en el Consejo Directivo IAM.

-Difusion Produccion Textual sobre

la Pedagogia Dialogante.

Desarrollo de las Relaciones de Per-
tenencia entre la Comunidad Mera-

nista.

-Posicionamiento Asopadres ante la

Comunidad.

-Convocatorias para Aumentar el

Numero de Asociados.

-Organizacion y Cualificacion de la

Logistica del Dia Meranista.

-Optimizacion Comunicaciéon Orga-

nizacional.

-Inclusion de Asopadres en las Re-
des Sociales: REDPAPAZ.

-Elaboracion y Desarrollo de Pro-
yectos para la cualificacion de la
Movilidad de -Lo

que Ustedes nos Propongan.......

la Comunidad.

JOVEN COLOMBIANA
INVITADA POR LA UNIVERSIDAD
DE HARVARD.

La egresada del Instituto Alberto Mera-
ni, y quien cursa actualmente séptimo
semestre de biologia en la Universidad
de los Andes y sexto de matematicas
en la Universidad Sergio Arboleda,
recibié invitacién del doctor John Wa-
keley del Departamento de Biologia
Organismica de Harvard, una de las
universidades mas prestigiosas del
mundo.

Stefany Moreno no puede contener su
desbordada alegria cuando se le pre-
gunta el motivo de tan honrosa invita-
cién: jvamos a investigar y a profun-
dizar sobre la teoria de la Coales-
cencia!

las relaciones evolutivas hacia
atras... Analizamos como evoluciona-
ron las poblaciones a partir de lo que
son ahora. Queremos con los profeso-
res de Harvard, usar la coalescencia
para estudiar poblaciones prehistoéri-
cas humanas y demostrar que éstas,
lejos de ser grupos pequerios aislados,
eran grandes y cosmpolitas.

Con base en un modelo teérico cons-
truido a partir de la teoria de Coales-
cencia y de simulaciones computacio-
nales, reconstruimos la evolucion de
las poblaciones primitivas.

¢Cual es la aplicacion de los resul-
tados de ésta investigacion en la
vida real?

Hay dos mecanismos utilizados para
explicar la evolucién de la cooperacion
en los humanos:

El I, la reciprocidad directa, que plan-
tea que los humanos cooperamos por-
que tendremos futuras interacciones y
el Il, la seleccion de parentela, que
sugiere que la cooperacion se da
hacia individuos emparentados porque
estos tienen una informaciéon genética
similar.

Sin embargo, bajo el escenario que
planteamos de poblaciones grandes y
con flujo entre ellas, estos mecanis-
mos pierden su valor para explicar la
cooperacion.

Esto nos lleva a proponer otro meca-
nismo para la evolucion de la coopera-
cién en la especie humana: la selec-
cion de grupo. Segun este, la coopera-
cion habria evolucionado porque gru-
pos con mas cooperadores tenian ma-
yor probabilidad de ganar conflictos
que grupos con menos cooperadores.
Esto podria explicar porque cooperar
fue una estrategia dominante a pesar
de los costos que puede traer a nivel
individual.

Esta investigacion es novedosa por-
que la vision tipica de las poblaciones
prehistéricas humanas es que éstas
eran pequefas y aisladas. Con esto,
demostrariamos todo lo contrario.

Stefany Moreno, estara en junio en el
Instituto Santa Fe, donde realizara su
tésis de grado y planea estar en Har-
vard de Septiembre a Diciembre.

Adicionalmente, la seleccién de grupo
€s un mecanismo que pocas veces es
considerado en biologia para explicar
la evolucion de algun rasgo o carac-
teristica en una especie.

Stefany, a quien le encanta tocar su guita-
rra, da algunos seminarios sobre genética
de poblaciones, teoria de juegos y
simulaciones y modelos en biologia,
ha logrado mezclar dos carreras tan im-
portantes como las matematicas y la bio-
logia. Con una mente excepcional para sus
dieciocho afos, logré un récord alcanzado
por muy pocos en la Universidad de los
Andes: Dejar el semestre pasado un acu-
mulado de 5 en todas las materias.
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Queremos optimizar nuestra gestion organizacional , nuestra productividad, y nuestros servicios, basa-

dos en el talento de la Comunidad Meranista. Hoy dia, las agremiaciones que

que cuentan con el mejor talento humano.

sobreviviran, seran las

Desarrollando nuestras competencias de manera eficien-

te, y ofreciendo mas beneficios, aseguramos nuestra sostenibilidad con el tiempo.

PRESIDENTE: LUZ ELENA GRISALES, Comunicadora y Periodista

VICEPRESIDENTE: ALEXANDRA ORTEGON, Administradora de empresas

TESORERA: FLOR CECILIA FORERO, Ingeniera Civil.

SECRETARIA: KAREN PAOLA PENA, Disefadora de Interiores

VOCAL (1): MAURICIO SALAMANCA, MD.Ad. Hospitalario

VOCAL (2): LEONARDO URIBE GARCIA, Ingeniero Industrial

REVISORA FISCAL: SONIA BEJARANO, Contadora

manejarla.

=

REDPAPAZ: LA INTIMIDACION ESCOLAR o BULLYING: Para saber mas , como puede prevenirla y

Kit PaPaz: http://www.redpapaz.org/kitpapaz/intimidacion.html

Kit Adolescentes: http://www.redpapaz.org/kitadolescentes/intimidacion.html
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El networking ayuda a buscar trabajo, Genera Nuevos Negocios, Consigue
Clientes y Localiza a Personal Cualificado

¢Cémo Encontrar
Empleo en las
Redes Profesionales?

Imagen: Marja
Flick-Buijs

Muchas familias Meranistas
buscan un trabajo. Las redes
sociales son una herramienta
cada vez mas utilizada. El
denominado "networking”

tiene numerosas ventajas.
Ademas de ayudar a buscar
empleo, permite a los usua-
rios participar en diversos
eventos, unirse a grupos, ges-
tionar su red de contactos,

obtener consultas de expertos

en diferentes campos y en-
contrar nuevos canales de
venta, entre otros. Entre las
mas populares se destacan
Linkedin, Xing, Viadeo vy
Plaxo. Montse Calvo y Caroli-
na Rojas, autoras del libro
‘Networking, uso practico de
la redes sociales’, aseguran
que cada vez son mas las perso-
nas que recurren a estas comu-
nidades con la esperanza de

conseguir un nuevo empleo.

Esta herramienta digital sustituye
al clasico curriculum vitae, pero
la particularidad de una red pro-
fesional es que la identidad digi-
tal debe manejarse como si fuera
una marca. Toda la Informacion
en:

http://www.consumer.es/
web/es/
economia_domestica/
traba-
jo/2010/04/05/191611.php
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Nuestros Jovenes Bogotanos
la Familia, Ingresos, Gastos,

Relaciones con

Diversion, Marcas y Lenguaje, entre otros

La agencia de investigacion de
mercados Datos Tempo y la
revista Marketing News realiza-
ron un estudio cuantitativo para
conocer un poco los habitos de
los jovenes de 12 a 18 afios.

ALGUNOS RESULTADOS

Comidas y dias para compar-
tir.

Para el 74% la cena es la co-
mida diaria que en mayor me-
dida toman los jévenes en fa-
milia, seguida del desayuno y
en tercer lugar el almuerzo. 70
por ciento. Esto puede deberse
a que la mayoria de las perso-
nas trabaja o estudia, y la cena
es el momento en el que se
puede compartir en familia. Asi
mismo, los dias frecuentados
para compartir la cena son los
fines de semana.

Lo que mas agrada de com-
partir en familia

El 46% piensa que estar junto
a las personas que se quieren
es el motivo mas relevante pa-
ra compartir momentos en fa-
milia.

Ingresos

El 88% depende de sus pa-
dres, ya que son estudiantes;
por tal motivo y su fuente de
ingresos es la mesada.

Aunque en menor proporcion,
algunos trabajan, por lo que
sus ingresos son reflejo del tra-
bajo, el 12%

Gastos

En mayor medida los ingresos
mensuales de los jovenes, ya
sean por mesada o por trabajo,
se encuentran en un rango en-
tre $251.000 y $350.000.

Inversién
$60.000 es lo que invierten men-

sualmente los jévenes en su ali-
mentacion. $90.000 y $60.000
son los montos que invierten men-
sualmente los jovenes en utiles y
gastos de papeleria y universi-
dad, respectivamente. $100.000
es lo que invierten mensualmente
los jovenes en tecnologia, ya se-
an juegos, computadores, celula-
res, Palm, etc. $60.000 es lo que
invierten mensualmente los jéve-
nes en transporte.

En mayor medida, $150.000 es
lo que invierten mensualmente
los jovenes en rumba.

Sitios que frecuentan
N ~

S,

Los bares y los centros comercia-
les son los lugares mas frecuenta-
dos por los jovenes.

TOM marcas
Las marcas deportivas son el

TOM de la mayoria de los jéve-
nes.

Influencia de la publicidad

Los jovenes consideran que la pu-
blicidad influye en su decision de
compra. Los medios mas frecuen-
tados por ellos son television e
internet.

Publicidad, M@ F@E@

MAS USADAS

Marica 180%
Bacano 80%
Parce 6.0%
Chiquis 40%
Gorda 40%
Nena 20%
No se raye 20%
Qué boleta 20%
Parceros 20%
Qué buena 20%
Analiza, pues 20%
Dimelo 20%
Linda 20%
0sea 20%
Gordis 20%
Vea, pues 20%
Chévere 20%
Glley 20%
Gay 20%
Glieva 20%
Rebuey 20%
Obvio 20%
Nene 20%
Ninguna 120%

El idioma espainol es hablado por
cerca de 500 millones de perso-
nas. Y las palabras que lo compo-
nen adn no ha sido posible cuanti-
ficarlas. Sin embargo, la palabra
mas usada por todos los jovenes
bogotanos, es la que esta resaltada
en rojo en la parte superior de
ésta pagina y su significado va en-
tre amigo y /o amistad. Algunos
la usan porque es una palabra
pegajosa, para llamar a al-
guien, para que les pongan cui-
dado o llamar la atencion.

Las que le siguen no son muy
diferentes.




Mil gracias para jack y
Claudia, Padres de Esther Rotle-
wicz Arcila, Exploratorio Bet,
Los arboles que donaron echaran
profundas raices en el corazén de

los Meranistas.

Fooen Fonadnaca
L )

Reserva Natural de La Sociedad
Civil. Villa Paz.

Choachi - Cundinamarca

Productores de hortaliza Organi-

ca.

Hortalizas y ensaladas para

su salud
TEL 6780578
CODABAS : Modulo 2 Local 29

visitenos: www.villapaz.org

Colombia y el mundo celebra-
ron el Dia de la Tierra, con el
que se hace una pausa para reca-
pacitar sobre los dafios que se le
estan causando al Unico lugar

que tenemos para vivir.
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a Encuesty Realizada Entre el Consejo ¥ ASOI’a‘dI v
Arte y Ciencia

metodolégico, tecnolégico o innovador, fue una encuesta que integré encuestas

Mas que un acto

previas, experiencia dentro del Proyecto Meranista y seres humanos muy importantes

para nosotros, como lo son todos los padres y madres meranistas.

{Qué Pasara con los Resultados de la Encuesta? -Nos orientara sobre nuestras
fortalezas. Asi les daremos continuidad. -Podremos observar cambios para tomar
decisiones de impacto. -Nos muestran tendencias y luces sobre algunos temas que

deberemos validar en el momento de implementar estrategias.

Mil gracias a quienes la respondieron. El 30 de abril vence el plazo para sus
valiosas respuestas, tanto en la red. Los formularios impresos en la Oficina de

Asopadres.

DE INTERES
GENERAL

DrOXINGS eventos

"o
GonalL

- INTHR

m Los

ciclos

en laeducacion

DANCO DE OCCIDENTE
CUENTA CORRIENTE No, 063033930

LAS CARPAS, donde

Asopadres atendera sus
inquietudes , pero lo mas
importante, seran el pun-
to de encuentro de toda

la Comunidad Meranista.

La Oficina de Asopa-
dres, al lado de Tesorer-
ia, donde seran atendidos
los martes y viernes, de

7:30 a.m. a 2:30 p.m.

Para Asociarse: Por Favor, realice su consignacion en:-
BANCO DAVIVIENDA, a Nombre de Asociaciéon Padres de
Familia IAM. Cuenta Corriente No. 011-008190. Valor (I)
Alumno $ 80.000 anuales. (2 alumnos en adelante): 100.000

Envienos sus comentarios y articulos a legcomunicaciones@gmail.com
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