
ACTA DE COMPROMISO 

Los Rectores y Coordinadores de los colegios públicos de Cereté, en nuestra visita al Instituto 

Alberto Merani de la ciudad de Bogotá (Colombia), realizada entre los días 13, 14, lS y 16 de junio, 

queremos expresar: 

1. 	 Nuestro convencimiento de la necesidad de un cambio profundo en la educación del 

municipio y del país, de manera que los niños y jóvenes que asisten a las escuelas 

adquieran verdaderas herramientas para la vida y no informaciones y normas 

fragmentadas y desarticuladas como ha sido la costumbre hasta el momento en la 

educación colombiana. 

2. 	 Nuestro sincero agradecimiento por el apoyo hasta el momento brindado por el señor 

alcalde Rafael Chica Guzmán, quien a lo largo de su mandato ha asumido un compromiso 

real y efectivo por una educación de calidad en el municipio. 

En consecuencia declaramos: 

1. 	 Nuestro profundo compromiso por liderar e impulsar los cambios que se vienen 

implementando en la educación del municipio bajo la asesoría del Instituto Alberto Merani 

durante los años 2009, 2010 Y 2011. 

2. 	 Nuestro compromiso para seguir mejorando la calidad de la educación del municipio de 

Ce reté y para orientar de la manera más asertiva posible a los maestros de cada uno de los 

colegios en los que estamos vinculados. 

3. 	 Nuestro compromiso para garantizar la asistencia de todos los maestros a las diversas 

sesiones de capacitación programadas por el Instituto Alberto Merani y de desarrollar 

todas las tareas que de estas capacitaciones se deriven. 

4. 	 Nuestro compromiso para que en todos los colegios aquí representados, incluido el 

Instituto Alberto Merani de Bogotá, se realice una pasantía de dos docentes y cinco 

estudiantes del grado décimo entre el 15 y el 26 de agosto del año en curso. La pasantía 

de los docentes culminará con un análisis DOFA y otro de factores asociados a la calidad 

del colegio al cual asistieron durante dos semanas. Estos dos documentos deberán ser 

objeto de estudio y reflexión por parte del equipo de docentes de cada uno de los colegios 

entre el 29 de agosto y el16 de septiembre del 2011. Fruto de ello y de su propio análisis, 

cada colegio deberá entregar al Instituto Alberto Merani y a la Secretaría de Educación del 

municipio un documento que resalte los principales logros hasta el momento alcanzados 

en la transformación educativa en curso, las principales debilidades que serán trabajadas 

en cada colegia durante los próximos tres años, los mecanismos que se adoptarán para 
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poder superarlas y los indicadores a tener en cuenta para verificar si se cumplieron o no 

las metas trazadas. Estos documentos serán entregados el viernes 30 de septiembre y 

sobre cada uno de ellos existirá una retroalimentación escrita por parte del Instituto 

Alberto Merani, la cual deberá realizarse a más tardar el día 7 de octubre del año en curso. 

5. 	 Nuestra decisión para invitar a todos los candidatos a la alcaldía de Cereté para el periodo 

2012-2015 a la firma de un Acuerdo que garantice que el proceso de capacitación y de 

mejoramiento de la calidad actualmente en curso continúe a partir del día 1 de enero de 

2012. 

6. 	 Nuestro compromiso para liderar el Encuentro de estudiantes de grado once del municipio 

a realizarse el día 7 de octubre del 2011 y en el cual se les pedirá a los estudiantes que 

diagnostiquen los diversos problemas del municipio en educación, recreación, deporte, 

convivencia y salud, y que planteen propuestas pertinentes y viables de solución a cada 

uno de ellos. En cada uno de los colegios aquí representados serán nombrados dos 

docentes para que lideren este proceso de mediación con los jóvenes del último grado de 

la educación media y para que se garantice que el trabajo que se realizará durante el día 7 

de octubre, tenga la mayor calidad y participación posible. 

Ante el Alcalde de Cereté, doctor Rafael Chica Guzmán y del Director del Instituto Alberto Merani, 

doctor Julián de Zubiría Samper, en la ciudad de Bogotá, y siendo las 16 horas del día 16 de junio 

del 2011, los Rectores y Coordinadores de los colegios públicos de Cereté respaldamos con 

nuestras firmas el compromiso para seguir impulsando la transformación educativa actualmente 

en marcha en el municipio. 

Municipio de Cereté 


Alcalde 


2 


7 


